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Forestandare for skyddat boende i

teckensprakig miljo

Vill du leda och utveckla en unik verksamhet som gor verklig

skillnad?

Vi soker en erfaren och engagerad férestandare som vill ansvara for verksamhet, personal,
kvalitet och utveckling i vart skyddade boende. Hos oss far du mojlighet att kombinera ledarskap,
verksamhetsutveckling och socialt arbete i en verksamhet dar teckensprak, tillganglighet och

trygghet star i centrum.

Om oss

Var organisation driver tva nationella stodlinjer, fyra regionala samtalsmottagningar och ett
skyddat boende. Vi bedriver ocksa internationella projekt och arbetar aktivt med intressepolitik

for att starka malgruppens rattigheter och fa vara perspektiv pa den samhalleliga agendan.

Vi arbetar utifran overtygelsen att tillgang till teckensprak ar en rattighet och sdker dig som vill

vara med och utveckla verksamheten i en dynamisk organisation dar ingen dag &r den andra lik.

Var vision &r att gora varlden battre for teckensprakiga barn och vuxna - varje dag.
Visionen genomsyrar allt vart arbete och vagleder oss i métet med de méanniskor vi stottar, de

verksamheter vi utvecklar och de samhallsfragor vi driver.

Om verksamheten

Vart skyddade boende tar emot vuxna med eller utan medfdljande barn. Hela verksamheten
bedrivs pa teckensprak. Boende, personal och vardag mots pa ett sprak som alla forstar fullt ut.

For manga av dem vi moter ar det forsta gangen de far stod utan tolk eller sprakbarriarer.

Vi erbjuder skydd, stdd och véagledning till personer som utsatts for vald i nara relationer,
hedersrelaterat vald och fortryck. Vart arbete bygger pa specialistkunskap, ett professionellt
bemd&tande och en stark tro pa varje manniskas ratt till trygghet, delaktighet och

sjalvbestammande.
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Vi moéter personer med erfarenhet av vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck,
trauma, psykisk ohélsa och andra sociala utmaningar. Som organisation har vi korta beslutsvagar
och ett ndra samarbete mellan verksamhetsledning, ledningsgrupp och verksamheter. Det gor att

idéer, utvecklingsarbete och forbattringsforslag snabbt kan omsattas i praktiken.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla vara metoder, rutiner och arbetssatt for att sakerstélla

hog kvalitet, god sakerhet och ett professionellt stdd till vara malgrupper.

Om rollen

Som forestandare har du det 6vergripande ansvaret for verksamhetens dagliga drift, personal,
kvalitet, sakerhet och utveckling. Du leder verksamheten med fokus pa bade kvalitet och
manniskors behov samt sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med lagstiftning,

foreskrifter och organisationens riktlinjer.

Rollen &r verksamhetsnara och innebar att du arbetar ndra bade personal och klienter. Du leder
och stottar personalgruppen, har 6verblick dver klientprocesserna och ansvarar for att insatser

planeras, genomfors och foljs upp.

Du rapporterar till verksamhetschef och ingar i organisationens ledningsgrupp. Rollen innebar
fullt personalansvar, arbetsmiljoansvar och verksamhetsansvar samt stora mojligheter att paverka

verksamhetens utveckling och framtida inriktning.

Rollen innebar ett helhetsansvar for verksamheten och forutsatter flexibilitet. Vid perioder da
boendet har 1ag eller ingen beldggning forvantas du, utifrdn verksamhetens behov, bidra i
organisationens ovriga stodverksamheter, exempelvis inom kvinnojourens eller barn- och

ungdomsjourens arbete.

| rollen kommer du bland annat att

e Leda, inspirera och utveckla personalgruppen.

e Ansvara for rekrytering, introduktion, bemanning och kompetensforsorjning.

e Genomfdra medarbetarsamtal, IGnesamtal och andra personalrelaterade uppféljningar.
e Ansvara for arbetsmiljo-, rehabiliterings- och arbetsrattsliga frdgor inom verksamheten.
e Handleda och stddja medarbetare i det dagliga arbetet.

e Arbeta klientnadra och stotta i komplexa arenden.

e Ha overgripande ansvar for klientprocesser, uppdrag och uppfdljningar.

e Genomfora lamplighetsbedémningar samt ansvara for in- och utskrivningsprocesser.
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e Kvalitetssakra dokumentation, riskbeddmningar och verksamhetens arbetssatt.

e Ansvara for verksamhetens sakerhetsarbete.

e Driva systematiskt kvalitets- och forbattringsarbete.

e Sakerstélla att verksamheten foljer lagstiftning, foreskrifter, avtal och upphandlingskrav.

e Bygga och utveckla goda relationer med socialtjanst och andra samarbetspartners.

e Medverka i upphandlingar, anbudsarbete och avtalsuppféljning tillsammans med
verksamhetschef.

e Delta i organisationens strategiska utvecklingsarbete genom ledningsgruppen.

Vi soker dig som har

e Mycket goda kunskaper i svenskt teckensprak.

e Relevant hogskoleutbildning om minst 180 hp inom det sociala omradet, exempelvis
socionomexamen, beteendevetenskaplig examen eller annan utbildning som
arbetsgivaren bedémer likvardig.

e Erfarenhet av arbete inom skyddat boende, kvinnojour, socialtjanst eller annan
verksamhet som arbetar med valdsutsatta personer.

e Erfarenhet av arbetsledning och personalansvar.

e God kunskap om vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och foértryck samt
konsekvenser av valdsutsatthet.

e Erfarenhet av riskbedomningar, sakerhetsarbete och arbete med personer i skyddsbehov.

e Erfarenhet av dokumentation, uppféljning och systematiskt kvalitetsarbete.

e God kunskap om relevant lagstiftning och myndighetskrav.

e Anvander teckensprak och svenska i ditt arbete

e B-korkort.

Du behover ocksa uppfylla de kompetens- och lamplighetskrav som galler for forestandare inom
skyddat boende. Relevant utbildning, erfarenhet av liknande verksamhet och personlig

lamplighet kommer att beaktas vid rekryteringen.

For att lyckas i rollen ar du

e Entrygg och tydlig ledare.
e Strukturerad, ansvarstagande och I6sningsorienterad.
e Van att fatta sjalvstéandiga beslut.

¢ Relationsskapande och kommunikativ.
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e Engagerad i kvalitets- och utvecklingsfragor.

e Lyhord och professionell i mdtet med manniskor i utsatta situationer.

e Bekvdm med att véxla mellan strategiska frdgor och det operativa arbetet i verksamheten.

Meriterande

Tidigare erfarenhet som foérestandare, verksamhetschef eller motsvarande ledande
befattning.

Erfarenhet av arbete i teckensprakig miljo eller med déva och teckensprakiga malgrupper.

Fordjupad erfarenhet av arbete med barn.

Fordjupad kompetens inom trauma, psykisk ohalsa, vald i nara relationer eller

hedersrelaterat vald och fortryck.

Erfarenhet av upphandlingar, anbudsprocesser, avtalsuppféljning eller
myndighetskontakter.

Har dévkompetens.

Anstillningsvillkor och formaner

Tillsvidareanstallning med inledande provanstallning.
Heltid, 100 %.

Placering i Stockholm-Malarregionen.

Arbetstid 37,5 timmar per vecka.

Vi tillampar malstyrd arbetstid.

Beredskap ingar i tjansten enligt verksamhetens beredskapsschema.

Kvalls- och helgarbete férekommer.

Resor i tjansten kan férekomma.

Friskvardsbidrag om 2 000 kronor per ar.

Kollektivavtal.

Infor anstéllning genomfors sedvanliga kontroller och relevanta registerutdrag kommer att

begaras.

Vill du vara med och gora skillnad?

Det har ar en mojlighet for dig som vill kombinera ledarskap, verksamhetsutveckling och socialt
arbete i en verksamhet som gor konkret skillnad for manniskor som lever med vald, hot och
utsatthet.
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Hos oss far du en central roll i en unik teckensprakig verksamhet dar kvalitet, trygghet och
delaktighet star i fokus. Du blir en del av organisationens ledningsgrupp och far méjlighet att

paverka bade verksamhetens utveckling och framtida inriktning.

Vi ar en varderingsstyrd organisation som praglas av engagemang, samarbete och dvertygelsen
om att alla manniskor har rétt till stéd, skydd och tillgdnglig kommunikation pa sitt eget sprak.
Tillsammans arbetar vi for att forverkliga var vision: att géra varlden battre for teckensprakiga

barn och vuxna — varje dag.
Tilltrade sker enligt dverenskommelse, gdrna sa snart som mojligt.

Vilkommen med din ansékan senast den 29 november 2026 till

ansokan@nationellkvinnojour.se. Mark ansokan med “Forestandare”.

Har du fragor om tjansten ar du valkommen att kontakta:

Mia Modig, verksamhetschef
mia.modig@nationellkvinnojour.se

Johanna Treffenberg, bitrddande verksamhetschef

johanna@nationellkvinnojour.se

Vi ser fram emot att hora fran dig!
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